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ПОЛОЖЕНИЕ
о  фотоконкурсе  областной организации ВЭП,  посвященном  60-летию Иркутской областной  организации ВЭП  под девизом  «Защитим человека труда!»

I. Общие  положения.

1.1. Фотоконкурс  областного комитета «Электропрофсоюз», посвященный  60-летию Иркутской областной  организации ВЭП  под девизом  «Защитим человека труда!», (далее «Фотоконкурс») проводится среди членов профсоюза – работников,  неработающих пенсионеров – членов профсоюза  первичных и профсоюзных организаций Иркутской областной организации ВЭП, занимающихся  фотографическим творчеством.
1.2. Организатором фотоконкурса является президиум ИРКОО ВЭП. 
1.3. Срок проведения  фотоконкурса -  с 17 ноября 2020 года по 10 марта 2021года.   
	
                                     II. Цели и задачи фотоконкурса.

2.1.Цель фотоконкурса:
- пропаганда и  освещение  деятельности «Электропрофсоюза»  по защите прав тружеников посредством фотографии, 
- создание  положительного имиджа человека труда, воспитание уважения к созидательному труду, 
- воссоздание  исторических  событий  деятельности ППО и   Иркутской  областной  организации Общественной организации   «Всероссийский Электропрофсоюз»   в связи с 60-летним юбилеем.  
2.2. Задачи фотоконкурса:
- правдиво  отразить  историю  создания  и  деятельности Иркутской  областной  организации ВЭП по защите прав тружеников,
- показать привлекательность, престижность профессии энергетика,
-отдать дань уважения людям труда, трудовым династиям, ветеранам войны и труда,
- отразить в фотографиях различные стороны  жизни  и  деятельности членов  профсоюза, профсоюзных активистов по защите прав работников и членов их семей, оказанию им всесторонней помощи. 
- приобщить работников   к занятиям  искусством фотографии,
-выявить наиболее   талантливых авторов и поддержать их стремление к активной творческой деятельности,
- совершенствовать воспитательную  работу  в  ППО, поддерживать и пропагандировать самодеятельное творчество фотографов-любителей,
- сформировать позитивное  общественное  мнение о  деятельности  Иркутской областной организации ВЭП посредством использования исторических материалов,  информационно-пропагандистских форм работы: проведение  фотовыставок, изготовление календарей, плакатов и буклетов с профсоюзной символикой, иной типографской продукции на основе профессиональных фотографий, пропагандирующих образ современных работников, профсоюзных лидеров, самоотверженно защищающих социально-трудовые права энергетиков.   

III. Условия фотоконкурса.

3.1. Фотоконкурс проходит без предварительной заявки на участие в нем. Фотографии на конкурс  принимаются до 10 марта  2021 года. 
3.2. В  фотоконкурсе  участвуют фотографы-любители, члены профсоюза,  работающие на предприятиях и в организациях, являющихся членскими организациями Иркутской   областной организации ВЭП.  
3.3. Участник фотоконкурса может представить конкурсной комиссии фотографии  или  фотоколлажи в следующих 4-х номинациях:
 -  История  Иркутской областной организации ВЭП  и  её членских профсоюзных  организаций.  
-  Сюжеты на производственные темы, 
-  Дела  профсоюзные, о  деятельности профсоюзных лидеров и  активистов по защите прав тружеников. 
 - Художественные  работы,  (пейзажи, портреты ветеранов «Электропрофсоюза» и  ветеранов труда ППО ).
3.4. Участник фотоконкурса, кроме того, представляет краткое резюме, в котором должны быть отражены ответы на следующие вопросы:
3.4.1. Об участнике фотоконкурса:
- Фамилия, имя, отчество(полностью).
-Дата  рождения.
- Место работы, должность.
- Опыт фотографирования, участие  в  фотоконкурсах (выставках).
3.4.2. О  фотоработе:
- Название фотоработы,
- Номинация,
- Год  съемки,
- Какое событие запечатлено, кто изображен.
3.5. На фотоконкурс принимаются черно-белые и цветные фотографии размером 15х20, 20х30 см., (в том числе и фотокопии  исторических  фото, документов) в количестве до 3-х сюжетов в одной номинации. Конкурсные работы (фотографии) направлять в  Иркутскую областную организацию ВЭП до 10 марта  2021 года по Email : frik_iv@irkutskenergo.ru, oreshkina_on@ irkutskenergo.ru  в  электронном виде,   в подлиннике  по почте – по адресу: 664007, г. Иркутск, а/я 183.  
3.6. Представленные  фотографии не  рецензируются, не возвращаются  и в дальнейшем  могут быть использованы  организатором   конкурса при проведении фотовыставок, для  размещения в СМИ и при изготовлении типографской продукции.   Работы победителей могут быть размещены  на  сайте, опубликованы  в  журнале «Вестник Электропрофсоюза», других СМИ, могут  выставляться в тематических  фотоэкспозициях (бесплатно)  по усмотрению организаторов конкурса в рамках действующего законодательства об авторском праве.
3.7. Участие в данном  фотоконкурсе означает согласие авторов фотографий с условиями  фотоконкурса.

	    IV. Подведение  итогов фотоконкурса.

4.1. Итоги фотоконкурса  подводятся до 10 марта  2021 года.
4.2. Подведение итогов фотоконкурса состоится на заседании  жюри в следующем составе: 
- Харитонова Валентина Михайловна- председатель ППО ОАО «Иркутская электросетевая компания», зам. председателя обкома профсоюза - председатель жюри,  
 - Чупров Александр Владимирович – председатель ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго» - зам.  председателя  жюри. 
Члены жюри:  
- Борисова Елена Владимировна- председатель    профсоюзной  организации  ТЭЦ-11  ППО ООО «Байкальская энергетическая компания». 
- Бахарева Наталья Петровна- председатель ППО ООО «Комбинат Братскжелезобетон».
- Черкашин Олег Иванович  -  председатель профсоюзной  организации  ТЭЦ- 9 ППО ООО «Байкальская энергетическая компания».
4.3. Призовые места  присуждаются  по всем четырем  номинациям фотоконкурса: 
-  История  Иркутской областной организации ВЭП  и  её членских профсоюзных  организаций.  
-  Сюжеты на производственные темы, 
-  Дела  профсоюзные, о  деятельности профсоюзных лидеров и  активистов по защите прав тружеников. 
 - Художественные  работы,  (пейзажи, портреты ветеранов «Электропрофсоюза» и  ветеранов труда ППО ).
4.4. Победители фотоконкурса награждаются в каждой  номинации:
- За первое место -  Памятным кубком, Памятным  Дипломом I cтепени  и денежным вознаграждением    в сумме 10 тысяч рублей,  
 - За второе место - Памятным  Дипломом II  cтепени  и денежным вознаграждением    в сумме 8 тысяч рублей,  
- За третье место - Памятным  Дипломом III   cтепени  и денежным вознаграждением    в сумме 5 тысячи рублей,  
- За 4 и 5 вручается  две  поощрительные премии по 1 тысяче рублей.
Всем  участникам  фотоконкурса  вручаются  Памятные Свидетельства участника юбилейного  фотоконкурса.   
4.5. Лучшие работы  размещаются  на сайте обкома и ЦК ВЭП, публикуются  в журнале «Вестник Электропрофсоюза»,  в газетах «Сибирский Энергетик» и «Единство профсоюзов», в региональных СМИ. 

4.6. Результаты итогов конкурса, предоставленные  жюри конкурса, утверждаются решением президиума обкома  до 31 марта   2021 года.   
 



Положение 
о литературно-музыкальном  конкурсе, посвященном  60 –летнему юбилею  Иркутской областной  организации ВЭП под девизом
«60 лет на защите  прав  энергетиков!»  

             I. Общие  положения.

1.1.Настоящее Положение регламентирует порядок и условия проведения литературно-музыкального конкурса среди членских организаций  Иркутской областной организации ВЭП,  посвященного 60 –летнему юбилею  со дня создания Иркутской областной  организации ВЭП  под девизом ««60 лет на защите прав  энергетиков!»  (далее «Конкурс»).
1.2. В конкурсе  могут принимать участие    работники – члены профсоюза, неработающие пенсионеры – члены профсоюза членских организаций  Иркутской областной организации ВЭП,  занимающиеся литературно-музыкальным  творчеством.
1.3. Организатором конкурса является президиум Иркутской областной организация ВЭП.
1.4. Срок проведения литературно-музыкального  конкурса  -    с 17 ноября  2020 года до 10 марта 2021 года.   

II. Цели и задачи конкурса. 

2.1. Цель конкурса:
- пропаганда и  освещение  деятельности Профсоюза, областного комитета «Электропрофсоюз» и  первичных и  профсоюзных  организаций  по защите социально-трудовых прав  энергетиков, 
- отражение  в прозе, стихах, песнях, частушках  различных сторон жизни  и  деятельности Профсоюза, областной организации ВЭП, первичных и  профсоюзных организаций,  членов  профсоюза, профсоюзных лидеров и активистов, Ветеранов «Электропрофсоюза».
- создание  положительного имиджа  профсоюзного работника, человека труда, воспитание уважения к созидательному труду, 
- воссоздание  исторических  событий  деятельности  Иркутской областной организации  ВЭП  и её  первичных профсоюзных организаций  посредством литературно-музыкального творчества членов профсоюза.   
2.2. Задачи конкурса:
- сформировать позитивное  общественное  мнение о  деятельности Иркутской областной организации  ВЭП, её  членских организаций, членов  профсоюза, профсоюзных лидеров и активистов, ветеранов «Электропрофсоюза».
- показать привлекательность, престижность профессии энергетика, значимость Профсоюза в защите прав энергетиков,
- отдать дань уважения людям труда, трудовым династиям, ветеранам войны и труда, профсоюзным работникам, самоотверженно  защищающим права энергетиков -  членов профсоюза.  
-  отразить  историю  создания  и  деятельности  Иркутской областной организации  ВЭП, её  членских организаций.  
- пропагандировать   образ жизни  современных работников, их профессиональное и ответственное отношение к труду, 
- выявить наиболее  талантливых авторов в литературно-музыкальном  жанре среди членов профсоюза  и поддержать их стремление к активной творческой деятельности,
- совершенствовать культурно-массовую и воспитательную работу  в первичных и профсоюзных  организациях,  поддерживать  и  пропагандировать самодеятельное творчество поэтов и музыкантов-любителей.

III. Условия конкурса

3.1. Конкурс проходит без предварительной заявки на участие в нем.
3.2. В конкурсе  участвуют самодеятельные поэты и музыканты-любители  из числа членов профсоюза - работников, которые трудятся на предприятиях и в организациях членских организаций  Иркутской областной организации ВЭП и пенсионеры- члены профсоюза.   
3.3.  Конкурс проводится по следующим четырем   номинациям : 
3.3.1.  Лучшая поэзия»: стихотворения, поэмы, оды о достоверных исторических событиях и деятельности Иркутской областной организации ВЭП, первичных профсоюзных организаций, их  профсоюзных лидеров,  деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав  работников-членов профсоюза.  
3.3.2. «Лучшая проза»: о достоверных исторических событиях деятельности профсоюза, профсоюзных лидеров,  ветеранов «Электропрофсоюза».
3.3.3. «Лучшая песня»: песни о значимости профсоюзного движения в защите прав тружеников, (желательно с музыкальным сопровождением или ссылкой на музыкальное произведение),
3.3.4.   «Лучшие частушки»:    частушки , отражающие всестороннюю деятельность Профсоюза,  ППО  по оказанию конкретной помощи  энергетикам- членам  профсоюза и членам их семей, ветеранам труда, критика несознательного отношения отдельных  работодателей к решению социально-трудовых проблем тружеников,  значимость Профсоюза в защите прав энергетиков и др. 
   3.4.  Требования к произведениям:
- все литературно-музыкальные произведения, представленные на конкурс,  посвященный  60–летнему юбилею ИРКОО ВЭП, должны быть собственного сочинения,
- произведение должно быть озаглавлено,
- содержание  произведения  должно   соответствовать  теме конкурса и номинации,
 - стихотворения и песни должны быть зарифмованы, (никаких белых стихов),  
- представленные работы не должны содержать нецензурной лексики,
- не допускается плагиат из Интернета. 
3.5. Стихи, песни, частушки   представляются   на  рассмотрение жюри в электронном виде.  
3.6. Каждый  участник  может  заявиться  во всех,  предусмотренных конкурсом  номинациях,  и представить не более двух работ в каждой номинации. Требования, предъявляемые к конкурсным работам участников:   
  - стихотворение, поэма, ода   объемом не менее 8 строк, (2 четверостишия),
-  проза – не более 2-х печатных страниц,  
 - песня (с музыкальным сопровождением, возможно на мелодии известных 
песен).
   - частушки объемом не менее 12 строк, (3 четверостишия).  
  3.7. Кроме того  участники Конкурса представляют свое краткое резюме: 
- Фамилия, имя, отчество участника (полностью).
-Дата  рождения.
- Место работы. 
- Должность.
3.8.  Представленные   на конкурс произведения не  рецензируются, не возвращаются  и в дальнейшем могут быть использованы  организатором конкурса  для  размещения в СМИ,  при изготовлении типографской продукции и др. по усмотрению организаторов конкурса в рамках действующего законодательства об авторском праве.
3.9. Участие в данном  конкурсе означает согласие авторов проекта с условиями конкурса.
3.10. Работы конкурсантов ( стихотворения, поэмы, оды, песни, частушки)   в соответствии с условиями конкурса  представляются  на  рассмотрение   жюри и направляются в обком профсоюза  до 10 марта  2021 года по Email : frik_iv@irkutskenergo.ru, oreshkina_on@ irkutskenergo.ru  в  электронном виде,   в подлиннике  по почте – по адресу: 664007, г. Иркутск, а/я 183.  Контакты: тел/факс 8(395-2)790-694, 794-509. 
IV. Подведение итогов.

4.1. Итоги конкурса  подводятся до 10 марта  2021 года.
4.2. Подведение итогов конкурса состоится на заседании  жюри в следующем составе: 
-Карнаухов Евгений Васильевич- председатель ППО ООО «ЕвроСибЭнерго-гидрогенерация», председатель жюри.
- Орешкина Ольга Николаевна – помощник председателя обкома профсоюза, заместитель председателя жюри, 
Члены жюри:
  - Макарьева Ольга Яковлевна-  -  председатель ПО Усть-Илимской ТЭЦ  ППО ООО «Байкальская энергетическая компания», 
-  Котельников Валерий Иванович- председатель ПО объединенного участка Братск-Усть-Илимск ППО АО «Иркутскэнергоремонт».
- Гавриленков Павел Викторович-  председатель профсоюзной организации ТЭЦ-6 ППО ООО «Байкальская энергетическая компания». Иркутскэнерго».
4. 3.  Определение победителей в каждой номинации производится по 5-бальной  системе по  следующим показателям, (где 5- максимальная величина). 
- историческая значимость и достоверность,
 - красота слога,
 - оригинальность сюжета,
 - содержательность произведения, 
-  актуальность тематики  о  деятельности Профсоюза. 
(для второй номинации «Лучшая песня» дополнительно начисляется + 2  балла за авторство в музыке и + 2 балла за авторское исполнение).
  4.4. Победителями  конкурса признаются конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов по всем 5-ти  показателям, соответственно по убывающей сумме баллов  определяется  второе и третье место участников конкурса  в  каждой номинации.  При равной сумме баллов предпочтение отдается  участникам  конкурса,  предоставившим  наиболее содержательное произведение по тематике конкурса на наиболее  актуальную тему.   
4.5. Во всех номинациях конкурса у определяется одно первое, одно  второе  и  одно   третье
место,  которые награждаются Памятными кубками, Дипломами и денежными премиями:
- за 1 место – Памятным кубком, Дипломом  ИРКОО ВЭП  I  степени   и  денежным вознаграждением   в  сумме  10  тысяч  рублей,
 - за  2  место – Дипломом  ИРКОО ВЭП  II  степени   и денежным вознаграждением   в  сумме  8 тыс.  рублей.
- за  3  место – Дипломом  ИРКОО ВЭП III  степени   и    денежным вознаграждением   в  сумме  5 тыс.  рублей.
-  За 4 и 5 место вручается  две   поощрительные  премии по 1 тысяче рублей.
 Всем   участникам  конкурса, не занявшим призовых мест,   вручаются  Памятные  Свидетельства  участника юбилейного конкурса.  
4.6. Лучшие работы  размещаются  на сайте обкома и ЦК ВЭП, публикуются  в журнале «Вестник Электропрофсоюза»,  в газетах «Сибирский Энергетик» и «Единство профсоюзов», в региональных СМИ. 

4.7. Результаты итогов конкурса, предоставленные  жюри конкурса, утверждаются решением президиума обкома  до 31 марта  2021 года.   
 

                        Положение о конкурсе  на  «Лучший   молодежный  проект»,    
посвященном   60–летнему   Юбилею   со  дня   образования Иркутской областной 
организации ВЭП  под девизом «Профсоюз- твоя точка опоры!» 
   
I  Общие  положения.

1.1. Конкурс проводится  среди молодых сотрудников,  Молодежных  советов, СМС  первичных профсоюзных организаций  Иркутской областной организации ВЭП. 
1.2. Организатором конкурса является Президиум ИРКОО ВЭП. 
1.3. Президиум Иркутской областной организации ВЭП совместно с  Молодежным советом
ИРКОО ВЭП осуществляют координацию по подготовке и проведению конкурса. 
1.4. Срок проведения  конкурса -   с 17 ноября 2020 года  по  10 марта 2021 года.   

2. Цели и задачи конкурса:
2.1. Пропаганда и  освещение  деятельности «Всероссийского Электропрофсоюза» в связи с 60-летним юбилеем  Иркутской областной организации ВЭП. 
2.2. Воссоздание  исторических  событий  деятельности  Иркутской областной организации ВЭП  и её членских первичных профсоюзных организаций.
 2.3.  Повышение роли и значимости молодежных  организаций  в деятельности Профсоюза, в деле защиты социально-трудовых прав и интересов   молодых  членов профсоюза.
2.4.Привлечение молодежи к профсоюзной деятельности,  выявление и распространение положительного опыта работы молодежных  Советов, организаций и  СМС.
2.5. Совершенствование деятельности молодежных   Советов, организаций и  СМС  ППО и профсоюзных организаций  в энергетике,  подготовка кадровой смены профсоюзных лидеров ППО,  повышение эффективности участия молодых работников в развитии профсоюзного движения и внедрении современных  прогрессивных методов мотивации профсоюзного членства молодежи. 
   
3.Условия конкурса.
3.1. Конкурс проходит без предварительной заявки на участие в нем.
3.2. В конкурсе участвуют молодые работники, Молодежные  Советы, организации и  СМС всех первичных и  профсоюзных организаций Иркутской областной организации ВЭП. 
3.3. Конкурс проводится по следующим 10 номинациям: 
	№ 
	Номинация 

	1. 
	Проекты   профсоюзной  направленности:  защита социально-трудовых  прав членов профсоюза, защита прав молодежи,  охрана труда, ветераны войны и труда,  участие молодых работников в развитии профсоюзного движения. 

	2.
	Проекты, направленные на развитие новых форм  социального партнерства  в сфере защиты социально-трудовых  прав членов профсоюза и  прав молодежи.

	3.
	Проекты, направленные  на развитие трудового  и  личностного потенциала молодых работников,  повышение престижа образования, карьеры, производственной и научно-исследовательской деятельности, поддержку талантливой молодежи.

	4. 
	Проекты,  направленные на патриотическое воспитание и социализацию молодежи,  формирование у молодых людей традиционных для российского общества нравственных ценностей: шефство, волонтерство, работа с детьми, формирование у них гражданской ответственности. 

	5. 
	Проекты,  направленные на создание условий труда, позволяющих  сохранить здоровье  работников в процессе трудовой деятельности.

	6.
	Проекты, направленные на содействие трудоустройству молодежи, профориентации, наставничеству, решение проблем адаптации молодежи на производстве, планирование профессиональной  карьеры

	7. 
	Проекты, направленные на развитие корпоративной культуры, повышение лояльности у работников, эффективную мотивацию молодых работников и формирование у молодежи заботы о своем коллективе.

	8.
	Проекты, направленные  на развитие культуры здорового образа жизни, распространение стандартов ЗОЖ  среди  сотрудников,  развитие активного молодежного туризма, спорта.    

	9. 
	Проекты, направленные на укрепление семейных ценностей в молодежной среде,   на приобщение молодёжи к ценностям отечественной и мировой культуры. 

	10. 
	Проекты, направленные  на повышение мотивации профсоюзного членства молодежи путем совершенствования Информационной политики в молодежной среде.



3.4. Участники конкурса предоставляют конкурсной комиссии:
-  Заявление на участие в конкурсе (приложение №1) 
- Название молодежной организации, Ф.И.О. председателя молодежной организации, Ф.И.О. председателя профсоюзной организации. 
- Конкурсная работа (Проект) может быть представлена в любом формате (текст, презентация, видео, фото и т.д.). Общий размер  файлов  конкурсной работы должен составлять не более 25 Мбайт. 
- Краткое резюме, в котором должны быть отражены ответы на следующие вопросы:
- Название и цель проекта,
-  Номинация,
- Дата подготовки проекта,
- Данные об авторах проекта: Фамилия, имя, отчество, возраст, место работы, должность.
3.5.Для участника  допускается участие одного проекта в одной номинации конкурса.
3.6. Представленные  проекты не  рецензируются, не возвращаются и в дальнейшем используются  для  размещения в СМИ,  при изготовлении типографской продукции и др. по усмотрению организаторов конкурса в рамках действующего законодательства об авторском праве.	  	
IV. Подведение итогов.
4.1.  Проекты, подготовленные участниками конкурса, (молодежными организациями ППО),  в соответствии с условиями конкурса  представляются  на  рассмотрение   жюри.
4.2.Подведение итогов конкурса состоится на заседании  жюри в следующем составе: 
- Майданов Евгений Михайлович – председатель Иркутской  областной организации ВЭП, - председатель жюри. 
- Семенова Любовь Анатольевна- председатель ППО ООО «Иркутскэнергосбыт», председатель МС ИРКОО ВЭП- заместитель председателя жюри. 
Члены жюри:
 - Фрик Ирина Викторовна – профорганизатор, специалист по организационной и общей работе ИРКОО ВЭП.    
- Галаган Анита Олеговна – председатель Молодежного совета  ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго». 
- Лузгина Кристина Андреевна - председатель ППО АО «Байкалэнерго». 

4.3. Итоги среди  участников  конкурса подводятся на заседании  жюри до 10 марта 2021 года. года на основе показателей (приложение №2 ).
4.4. Количество возможных победителей в каждой номинации – не более 3-х. 
4.5. Определение победителей в каждой номинации производится  по 5-бальной  системе по  показателям согласно Приложению №2 (где 5- максимальная величина). 
4.6. Победителями   конкурса признаются конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов по всем 9-ти  показателям, соответственно по убывающей сумме баллов  определяется  второе и третье место участников конкурса  в  каждой номинации.  
4.7. При равной сумме баллов предпочтение отдается   участникам   конкурса,   предоставившим  наиболее креативный  проект. 
4.8. По итогам конкурса определяются победители в каждой номинации конкурса,  которые  награждаются:
 - за 1 место – Памятным кубком, Дипломом   I степени   и  денежным вознаграждением   в  сумме  10  тысяч  рублей,
 - за  2  место – Дипломом   II  степени   и  денежным вознаграждением     в  сумме  8 тыс.  рублей.
-  за  3  место – Дипломом   III   степени  и  денежным вознаграждением   в  сумме  5 тыс.  рублей.
4.9. Всем участникам  конкурса, не занявшим призовые места,  вручаются памятные Дипломы об участии в конкурсе.
4.10. Участники, Молодежные  Советы,  организации, СМС  до 10 марта  2021 года представляют документы для  участия в  конкурсе в обком профсоюза по Email : frik_iv@irkutskenergo.ru, oreshkina_on@ irkutskenergo.ru  в  электронном виде,   в подлиннике  по почте – по адресу: 664007, г. Иркутск, а/я 183.  Контакты: тел/факс 8(395-2)790-694, 794-509. 
4.11. Участие в данном  конкурсе означает согласие авторов проекта с условиями конкурса.

                                                                        Приложение №1 
Заявка
на участие в конкурсе на   «Лучший   молодежный  проект»,
посвященном  60 –летнему   Юбилею   со  дня   образования  Иркутской областной организации ВЭП  под девизом «Профсоюз- твоя точка опоры!» 

1. Профсоюзная организация  _____________________________(или  Ф.И.О. участника проекта полностью). 

1. Среднесписочная численность работников   -   ________   чел.

1. Численность членов профсоюза -  _____________    чел.
4.  Молодежная организация (МС, СМС).
__________________________________________________________________

1. Ф.И.О. руководителя первичной профсоюзной организации: 



1.  Ф.И.О. руководителя молодежной  организации (Ф.И.О. полностью)

____________________________________________________________________

1. Почтовый адрес, тел/факс, Е-mail  ППО 
__________________________________________________________________

Председатель        ____________________________________
профсоюзной организации	                               										                                     подпись	Ф.И.О. председателя

Председатель  молодежной 
организации  		  __________________________________________                                                                                                                           
                                                                       подпись	Ф.И.О. председателя                                                                         
                                                 
                             

                                                     Приложение№2
 Оценочные показатели молодежного проекта.
                                                     
	№
	Показатели 
	Оценка 
(баллы от 1 до 5)
	Место 

	 1.
	Социальная значимость проекта   в вопросах защиты социально-трудовых прав  и мотивации профсоюзного членства  молодежи
	
	

	 2.
	Актуальность проекта в рамках реализации молодежной политики 
ИРКОО ВЭП.
	
	

	 3.
	Содержательность проекта, её соответствие концепции молодежной политики ИРКОО ВЭП.
	
	

	 4.
	Креативность  оформления проекта.
	
	

	 5.
	Степень готовности проекта к его внедрению   в профсоюзной деятельности. 
	
	

	 6.
	Степень  взаимодействия  с ППО при подготовке и реализации проекта. 
	
	

	 7.
	Оригинальность, новизна тематики  проекта.  
	
	

	8.
	Историческая значимость и достоверность проекта.
	
	

	9. 
	Информативность проекта, нацеленность  проекта  на пропаганду молодежной  деятельности  в профсоюзе. 
	
	

	 
	СУММА  БАЛЛОВ
	
	

	
	
	
	



Президиум ИРКОО ВЭП
